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REGLAMENTO DE TRABAJO Y MANTENIMIENTO DEL
ORDEN EN EL ESTABLECIMIENTO
CAPITULO I.

ARTICULO 108. CONTENIDOQO. El reglamento debe
contener disposiciones normativas de los siguientes
puntos:

* Indicacion del empleador y del establecimiento o
lugares de trabajo‘comprendidos por el
reglamento.

« Condiciones de admision, aprendizaje y periodo
de prueba.

 Horas de entrada y salida de los trabajadores;



REGLAMENTO DE TRABAJO Y MANTENIMIENTO DEL
ORDEN EN EL ESTABLECIMIENTO
CAPITULO I.

ARTICULO 108. CONTENIDO. EIl reglamento debe

contener disposiciones normativas de los siguientes

puntos:

« Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion,
reconocimiento y pago.

« Salario minimo legal o convencional

« Escala de faltas y procedimientos para su
comprobacionyescala de sanciones disciplinarias y
forma de aplicacion de ellas.
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LEY 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

ARTICULO 10. DERECHO A LAS PRESTACIONES. Todo
afiliado al Sistema General de Riesgos que, en los términos
de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad laboral, 0 como
consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera,
tendra derecho a que este Sistema General le preste los
Servicios asistenciales y'le reconozca las prestaciones
economicas




LEY 776 DE 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales

ARTICULO 10. MONTO DE LA PENSION DE
INVALIDEZ. Todo afiliado al que se le defina una
Invalidez tendra derecho, desde ese mismo dia, a
las siguientes

prestaciones economicas, segun sea el caso:

YO0 -------—----- 60 % del IBL
MAYOR A 66----47/5 % del IBL
ASISTENCIA - 15 % ADICIONAL
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DECRETO LEY 1295 de

Por el cual sk @8¢kmina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales

ARTICULO 13. AFILIADOS. <Articulo modificado por el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Son afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros,
vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y
los servidores publicos; las personas vinculadas a traves de
un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracion superior a un mes



DECRETO LEY 1295 de

Pdi984al se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales
ARTICULO 13. AFILIADOS. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley

1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Son afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales

a) En forma obligatoria:

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

3. Los jubilados o pensionadaos, que se reincorporen a la fuerza laboral
como trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de
trabajo

4. Los estudiantes de todos los niveles academicos de instituciones
educativas publicas oprivadas que deban ejecutar trabajos que
signifiguen fuente de ingreso para la respectiva institucion

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades

AeatalAacaadAdAac A
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DECRETO LEY 1295 de

Pdr@OAal se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales
ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera
responsable:

a. Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio.
b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de
riesgos correspondiente, dentro de los plazos.

c. Procurar el cuidado integral deda salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional de la empresa; y procurar su financiacion.

e. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
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DECRETO LEY 1295 de

kB8 4ual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos

ARTICULO 22. OBLIGACTENEYRIESS TRABAIJADORES.
Son deberes de los trabajadores:

e. Participar en la prevencion de los«iesgos a traves de los
comites paritarios de salud ocupacional, © como vigias
ocupacionales.

f. Los pensionados por invalidez por riesgos , deberan mantener
actualizada la informacion sobre su domicilio, telefono y demas
datos gque sirvan para efectuar las visitas de reconocimiento.

g. Los pensionados porinvalidez por riesgos , deberan informar a
la entidad administradora de riesgos correspondiente, del
momento en el cual desaparezca o se modifique la causa por la
cual se otorgo la pension.



DECRETO LEY 1295 de
Piﬁgc#al se determina la organizacion y
administraCton del Sistema General de Riesgos
Profesionales
ARTICULO 56. RESPONSABLES DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en
forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo
establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos
originados en su ambiente de trabajo

Las entidades administradoras de riesgos , por delegacion del estado,
ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de las
empresas que tengan afiliadas; a las cuales deberan asesorar en el
diseno del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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DECRETO 2090 de 2003

Por el cual se definen las actividades de alto
: riesgo
ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA
LA SALUD DEL TRABAJADOR. Se consideran
actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores

las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en
socavones o en subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas
temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determipade ., = Sitecnicasde
salud de salud ocupacion ]
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DECRETO 2090 de 2003

Por el cual se definen las actividades de alto

ARTICULO 40. CONDICIONES' Y BEQUISITOS PARA TENER
DERECHO A LA PENSION ESPECIAL DE VEJEZ. La pension
especial de vejez se sujetara a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido 55 afios de edad.

2. Haber cotizado el nUmero minimo de semanas
establecido para el Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, al que se refiere el articulo 36 de la Ley 100 de
1993.

La edad para el reconocimiento especial de vejez se disminuira
en un (1) afo por cada (60) semanas de cotizacion especial,
adicionales, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta
(50) anos.
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Resolucion 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes tienen
las siguientes obligaciones:

1. Conformar el equipo investigador de |os incidentes y accidentes de
trabajo.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de
los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a traves del equipo
Investigador.

3. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los
Incidentes y los accidentes de trabajo

4. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como
producto de la investigacion, recomienden el Comité Paritario de
Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional

5. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios
para

implementar las medidas correctivas que resulten de la investigacion
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Resolucion 2346 2007

Por |la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales
Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las

evaluaciones

medicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado en

forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o
por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

- o
|

y \,”

N



O,

<
=
&
—
O
(@)
2

-«
-
N\



AXA COLPATRIA

de los Factores Psicc

de aplicacion. La p
dores publicos
dependientes, a

contrato civil,
de economia sa
e servicios tempora

ibajadores independi




RESOLUCION 312 DE 2019

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

CAPITULO |
Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes

con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, Il o Il

CAPITULO I

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, Il o |l



RESOLUCION 312 DE 2019

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

CAPITULO llI

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, Il, lll, IV o V'y de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V

CAPITULO IV

Disposiciones comunes para todas las empresas, empleadores
y contratantes
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
CAPITULO VI,
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

ARTICULO 313. SUSPENSION DEL TRABAJO POR
LLUVIA.

10). Debe suspenderse el trabajo a la intemperie en
las obras o labores de construccion en casos de lluvia
gue impliguen peligro parada salud del trabajador,
salvo en las gque no sean susceptibles de interrupcion

a
juicio del empleador,.empresario 0 cotaticta




CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
CAPITULO VI,
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

ARTICULO 313. SUSPENSION DEL TRABAJO POR
LLUVIA.

20). La suspension del trabajo de que trata este
articulo no da lugar a reduccion de salario, pero
puede exigirse trabajo bajo cublerta durante este
tiempo o compensacion posterior del tiempo perdido,
sin exceder el limite'maximo de horas semanales
fijado en este Cddigo y sin gque esta compensacion
constituya trabajo suplementario o de horas extras.
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Ley 9a de 1979 -Codigo
Sanitario Nacional

Titulo I: De la Proteccion del Medio Ambiente.
Titulo Il: Suministros de Agua.
Titulo Ill: Salud Ocupacional.
Titulo IV: Saneamiento de Edificaciones.
Titulo V: Alimentos.

Titulo VI: Drogas, Medicamentos, Cosmeticos y Similares.
Titulo VII: Vigilancia'y Control Epidemiologico.
Titulo VIII: Desastres.

Titulo IX: Defunciones, Traslado de Cadaveres, Inhumacion y Exhumacion,
Trasplante
y Control de Especimenes.

Titulo X: Articulos de Uso Domestico.

Titulo XI: Vigilanciay Control.

Titulo XlI: Derechos y Deberes Relativos a la Salud.



Ley 9a de 1979 -Codigo Sanitario Nacional

Articulo 84;

Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad,
establecer métodos de trabajo con el minimo de

resgos
para la salud dentro del proceso de produccion;
Procurar el cuidado integral de |la salud de los
trabajadores



Ley 9a de 1979 -Codigo Sanitario Nacional

Articulo 90

Las edificaciones permanentes o temporales que se
utilicen como lugares de trabajo, cumpliran con las
disposiciones sobre localizacion y construccion
establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y
con las normas de zonificacion urbana que
establezcan las autoridades competentes.



Ley 9a de 1979 -Codigo Sanitario
Nacional

Articulo 98

“En todo lugar de trabajo‘en que se empleen
procedimientos, equipos,/maquinas, materiales o
sustancias gue den origen a condiciones
ambientales que puedan afectar la salud y
sequridad de los.trabajadores o su capacidad
normal de trabajo; deberan adoptarse medidas de
higiene y seguridad necesarias para controlar en
forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los
procedimientos de prevencion y control
correspondientes.”



Ley 9a de 1979 -Codigo Sanitario Nacional

Articulo 99
“En los lugares de trabajo donde no es posible
mantener los agentes nocivos dentro de los valores
limites a que hace referencia el articulo 110, una vez
aplicadas las medidas apropiadas de medicina,
higiene y seguridad, se deberan adoptar métodos
complementarios de proteccion personal, limitacion
de trabajo humano y los demas que determine el
Ministerio de Salud."
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Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion

Articulo 2. Todo patrono de una obra de construccion
tendra la obligacion de dictar un curso especifico a
las personas dedicadas a la‘inspeccion y vigilancia
de la seguridad de las obras, en coordinacion con el
SENAYy debera exigir, por medio de sus delegados
encargados de la seguridad, el cumplimiento estricto
de las instrucciones sobre manejo de herramientas, y
otras medidas preventivas que deberan observar los
trabajadores de |la obra.
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Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion

Articulo 11. Los trabajadores estan obligados
especialmente a:

2. Recibir las ensefanzas sobre Seguridad e Higiene,
gue les sean impartidas{or el patron y otras entidades
oficiales.

3. Usar correctamente los elementos de proteccion
personal y demas dispositivos para la prevencion,
control de los
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Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion - excavaciones

Articulo 25. Todas las excavaciones y los equipos
de excavar deberan estar bien protegidos por vallas,
de tal manera que el publico, y especialmente los
niNos no puedan lesionarse; si las vallas no ofrecen
proteccion, es necesario utilizar Ios servicios de un
celador =




Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-andamios

Articulo 28. La capacidad de recepcion de los
andamios debe estar compaginada por la fuerza del
viento, carga viva gue esta representada por el peso de
los trabajadores, herramientas, etc., segun para lo cual
fueron disenados y carga muerta o sea el peso propio
de los componentes del andamio.

Articulo 29. La disposicion de tablones o pisos del
andamio deben impedir deslizamiento y basculamiento.
Su resistencia correspondera a las cargas gue va a
soportar.



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-andamios

Articulo 30. Se deberan construir bandas solidas y
estables a 0.90 metros del piso del andamio.

Articulo 31. Se instalaran/rodapiés en todos los
andamios con el fin de detener las caidas de objetos y
herramientas.

Articulo 32. Todos los herrajes que se cologuen iran
ajustados perfectamente a las piezas.



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccidon-.escaleras

Articulo 42. Las escaleras deberan colocarse sobre
terrenos que las soporten frmemente y sus extremos
deberan tener

un corte en chaflan.

Articulo 43. La distancia entre la pared y el pie de la
escalera debera ser por lo menos de 1/4 de longitud de
la misma.



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccidon-.escaleras

Articulo 45. La longitud maxima de la escalera simple
sera de cinco metros. En ningun caso sobrepasara esta
medida.

Articulo 46. La distancia maxima entre travesano sera
de cuarenta (40) centimetros conservando la misma
distancia

entre todos los travesanos. Los travesanos deberan
estar apoyados/mediante una muesca a los largueros
de la escalera y asequrados por medio de puntillas o



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-.De la Demolicion y
Remocion de escombros.

Articulo 48. Antes de iniciar cualquier trabajo de
demolicion, debera hacerse un cuidadoso estudio de la
estructura que va a ser demolida y sus alrededores,
elaborandose un proyecto con su respectivo plan de
trabajo.

Articulo 50. Antes de Iniciar la demolicion deberan
desconectarse todas las lineas, de servicio tales como:
gas,



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S

Remocion de escombros.

Articulo 51. La edificacion que se vaya a demoler

para el sector de la construccion-.De la Demolicion y

pala

Su posterior construccion, o.el terreno (superficie) gue

Se vaya a construir, se encerrara provisionalmente
medio de barreras (vallas de tablas), a una altura

PDOr

adecuada, y se colocaran vallas en aquellos lugares en

donde puedan desprenderse bloques de ladrillo,
cemento, materiales, etc., para evitar que los

escombros, etcy, caigan a las vias publicas o andenes

con peligro para los transeuntes y los vehiculos.
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Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-.De las
Herramientas Manuales

Articulo 80. Las herramientas‘imanuales con puntas

agudas estaran provistas de‘resguardos cuando no se
utilicen.

Articulo 81. Las herramientas accionadas por fuerza
motriz portables estaran suficientemente protegidas
para evitar al

operario que maneje contactos y proyectos peligrosos.



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-De |la Ergonomia
en la Construccion

Articulo 82. Para una edad entre los 20 y los 35 anos
aproximadamente el levantamiento aconsejable es de
25 Kg. Si el levantamiento‘es ocasional y con
adiestramiento adecuado, el peso maximo permisible es
de 50 Kq.

Articulo 83. En los casos de levantamiento continuo se
debe tener en cuenta el factor fatiga, lo que hara
disminuir hasta un 25% la carga limite.
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Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-Comite paritario de
SST

Articulo 87. El Comité debe reunirse por lo menos una
vez al mes, y si las circunstancias lo determinan podra
aumentar la periodicidad de las reuniones. Podra
igualmente reunirse extraordinariamente por solicitud de
la mayoria de los miembros del mismo.



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-Comite paritario de
SST

Articulo 93. Las funciones del'Comite seran entre otras
las siguientes:

1. Sugerir las normas y reglamentos de Seguridad e
Higiene, para las diferentes operaciones que se realicen
y vigilar su estricto cumplimiento.

2. Evaluar los programas de Higiene y Seguridad que se
estan llevando a cabo en la empresa y proponer las
reformas necesarias.



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-Comite paritario de
SST

Articulo 93. Las funciones dellComité seran entre otras
las siguientes:

3. Investigar y analizar |as causas de' los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y ordenar las
medidas

correctivas necesarias.

4. Efectuar y vigilar la realizacion de visitas a los sitios
de trabajo con el fin de determinar y evaluar los riesgos



Resolucion 2413 de 1979 — Reglamento HY S
para el sector de la construccion-Comite paritario de
SST

5. Promover la realizacion de cursos de capacitacion de
Seguridad e Higiene Industrial de los trabajadores.

6. Vigilar ,cuando sea/mnecesario su uso, que el
suministro de los elementos de proteccion personal sea
oportuno y

adecuado para.el riesgo gue se requiere prevenir
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CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO

ARTICULO 35
INTERMEDIARIOS

Son simples intermediarios, las personas gue contraten
servicios de otras para ejecutar trabajos en beneficio y por
cuenta exclusiva de un empleador.

Se consideran como simples intermediarios, aun cuando
aparezcan como empresarios independientes, las personas que
agrupan o coordinan los servicios de determinados trabajadores
para la ejecucion de trabajos en los cuales utilicen locales,
equipos, maquinarias; herramientas u otros elementos de
un

empleador para el’lbeneficio de este y en actividades
ordinarias inherentes o conexas del mismo.
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