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Introduccion al Sistema de Gestion en su
componente salud




Conceptos Generales

. ’éﬂ 2 “'

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
| OCUPACIONAL".

Programas 2 : docusnacior
Sistema de Gestién de la Seguridad y
consiste e eirdesarrone-ae-U-proces apac-basadoen la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo .
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Conceptos Generales

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

pecrReTo NUMERO 107 2 pE 2015

(26 DE MAYO DE 2015)

VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:
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El Sistema de Gestion segun el articulo 2.2.4.6.4 del
decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad @ n el trabajo (SG-SST).
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje{SG-SST) consiste en el

desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
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El Sistema de Gestion de la SST segun el articulo 2.2.4.6.4 del
decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad w el trabajo (SG-SST).
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje-{5G-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las

acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
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¢ Queé es salud?

<La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades..

Conferencia Sanitaria Internacional de la OMS, 1948
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scomo entenderlo?

Seqguridad
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:Existe la SALUD en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (2.2.4.6 del Decreto
1072 de 2015)?

O R ESE W R R Rl e N

CAPITUL 1I" SALUD [

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURI TABAJO

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores pdblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.




¢.Existe la SALUD en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (2.2.4.6 del Decreto 1072
de 2015)?

Articulo 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y
control

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrgifar acciones de vigilancia de la salud d&yos
trabajadores mediante las evaluaciones meth e _ingreso, periodicas, refi los
programas de vigilancia epidemiologica, con el proposito de dentificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control;



¢.Existe la SALUD en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (2.2.4.6 del Decreto 1072
de 2015)?

Articulo 2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y ENFERMEDAD LABORAL

Articule 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Eesolucién ndmero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio
de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, vy las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las
siguientes acciones:

1. ldentificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-5ST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
preventivas, comectivas y de mejora necesarias,

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas
0 con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, comectivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de |a gestion en seguridad y
salud en el trabajo y gue se consideren también en las acciones de mejora continua.




2y la gestion de la SALUD de los
trabajadores... que?
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Resolucion 312 de 2019: Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la SST para empleadores y
contratantes
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Resolucion 312 de 2019: Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la SST para empleadores y
contratantes

3.1.1 Descripcion sociodemografica — Diagnostico de

condiciones de salud !
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en 1
Salud

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- 1
Comunicacién al Trabajador

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1

3.1.6 Restricciones y recomendaciones

médico/laborales 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y 1
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion 1
de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, 1

liquidos o gaseosos
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Resolucion 312 de 2019: Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la SST para empleadores y
contratantes

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Rnfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccion 2
Territorial del Ministerio de Trabajo

Registro, reporte e investigacion de las

enfermedades laborales, los incidentes y accidentes = 3.2 2 |nvestigacion de incidentes, accidentes y

del trabajo (5%) enfermedades laborales

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y
enfermedades laborales

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la

accidentalidad !
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1
3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de 1
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de Trabajo
salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad q
Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad 1
Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1



Resoluciéon 312 de 2019

Numero de trabajadores y riesgo de actividad econémica principal —
Decreto 1607 de 2002-

Empresas de mas de 50
trabajadores
clasificadas con riesgo
Empresas de 11 a LIL 1L VY V
50 trabajadores

Unidades de

produccion Empresas de
agricola con diez menos de 10
0 menos de diez trabajadores

trabajadores clasificadas con
clasificadas con riesgo I, Il, Il
riesgo I, Il, Il

clasificadas con Empresas de 50 o
riesgo I, Il, Il menos 50 trabajadores
clasificada con riesgo
\YAYAY

! ! ! !

3 estandares * 7 estandares * 21 estandares * 60 estandares
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Resolucion 312 de 2019

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas
con riesgo I, II, I

Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas
con riesgo I, II, 1l

! !

*Articulo 3 *Articulo 9
Paragrafo 1 Paragrafo 1

|

Paragrafo 1 Las evaluacrones méd:cas ncupamonalea deben ser reahzan:tas por
médicos : ]
siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestmn de SST y los sistemas

iC ilancra ep;demmlﬂgma . : _ '
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Empresas de mas de 50
trabajadores clasificadas con riesgo
LIL L VY V

Empresas de 50 o menos 50
trabajadores clasificada con riesgo
VyV

o AN AN J

!

Incluido en los
60 estandares

“



Resolucion 312 de 2019
4 N\ [ N\ | )

Empresas de mas de 50 trabajadores
clasificadas con riesgo LIl 1ll, IVy V

Empresas de menos de 10

trabajadores clasificadas con SPIEEES ¢ 14, 058

: trabajadores clasificadas con Empresas de 50 o menos 50
riesgo I, II, 11l : . e .
riesgo I, II, 11l trabajadores clasificada con riesgo IV y
Y,
Y Incluido en los

60 estandares

GAPITU LOIV:

DiSPGS]CIGHES COMUNES PARA TODAS LAS EMFRESAS EMPLEADGRES
: : Y C'DNTRATAHTES '

Artinulo 21 Cumpﬁmjenm de fos Esrandares Mimmns del Sistema de Gestion
de S@nﬂad y Sa!ud en el Tr:ba;n El empleadnr hderara },r se mmpmmeteré con

“

Sistemas de Gestmn que al interiordela organ:zacmn se estén mane;andﬂ tenlendo '
en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales estabiecmo en el Cap1tul0 7 de} Titulo 4 de Ia parte 2 del Labm 2 del
Der:retc: 1072 de 2015 '
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
partir del 2.2.4.6 Decreto 1072/2015: Estructura tematica

Politica

por la Direccion
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@:cconocer 43 Auditoria y Revision
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Mejoramiento
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
partir del 2.2.4.6 Decreto 1072/2015: Estructura tematicay

sus articulos
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Evaluar
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2.2.4.6.8,9, 10, 11, 12,
13y 14

2.2.4.6.15, 16, 17, 18, 19,
20,21y 22

2.2.4.6.23, 24, 25, 26, 27
y 28

2.2.4.6.29, 30,31y 32

2.2.4.6.33y 34




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
partir del 2.2.4.6 Decreto 1072 de 2015. Articulos y su relacién
con el ciclo del riesgo en SST

2.2.4.6.26 2.2.4.6.15

2.2.4.6.23

-

2.2.4.6.25




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
partir del 2.2.4.6 Decreto 1072 de 2015. Articulos y su relacion
con el ciclo del Sistema de Gestion

2.2.4.6.31,32y 33 2.2.46.56y7
2.2.4.6.29y 30 2.2.4.6.8,9, 10
2.2.4.6.27y 28 2.2.4.6.26 2.2.4.6.15 2.24.6.11
2.2.4.6.26 Tf “l 2246.12y13
2.2.4.6.25 2-2)-,42-3-23
2.2.4.6.25 2.2.4.6.14
2.2.4.6.23y 24 2.2.4.6.15
2.2.4.6.19,20,21y 22 2.2.4.6.17y 18 2.2.4.6.16
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¢, Como gestionar la salud de los trabajadores?

Programas de vigilancia epidemiologica



Concepto de riesgo

Quien genera el dafio: Quien recibe el dano:
Peligro Expuesto

Exposicion

DANO
EFECTO NO DESEADO

J

Calculo Iogico matematico

\
( \

Probabilidad Consecuencia

T

INCERTIDUMBRE
Concepto “moderno” de riesgo

24
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¢Que es Vigilancia Epidemiologica?
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Conceptualizacion de la VE

26

¥

Testar toxicidad

e

" Sustitucién y Eliminacién . *

€., Medidas técnicas de control . -

¢ Monitorizacién ambilental

L]

"'.-;, Equipos de proteccién individual

EXPOSICION

- VIGILANCIA DE LA

T Monitorizacién biologica

VIGILANCIA DE

€. exémen médico fase

DANOS

~preclinica
" . Diagnéstico

T

- Tratamliento

... Rehabilitacién

Fuente: Halperin WE. The Role of surveillance in the hierarchy

of prevention. Am J Ind Med 1996; 29:321-323
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Modelo conceptual de la VE

27

Datos de solud
Histora clmica-laboral
Datos de Ausencias por radén de enfermedad
Accidentes de trabajo , Enfermedades

L i
Poblociin a Vialh :mﬁ:ﬂ Sospechas de enfermedad
Trobajodores de fos empresos Otros
concErlodas
s Datos d& personak: \
Empresa
; Epidemioldgicr
e > ." Figiloncia
Puesto (Vigilancio Colectiva)
Edad
SEwh
Clazificocidn del Riesgo loboral
¥ Deupacidn
* Puestos
* Agente
Dartes de Riesgos en el trabajo s Categoria exposicitn
» Evaluacidn de Rigsgos
# Otras fuentes de informacidn
(encuestas higiénicas, estudios Y
Ergonomicos, registros de mediciones, Objetivos e Intervencidn
visitas, etc) Rechinssmtaciia * identificacidn de griapos de riesgo

®  Egfimar magnitud , distribucion, tendencia de

enfermedad, accidentes, iesgos, eic
Generacion de hipatesis causa-efecto
Desplegar intervenciones preven s
Evaluar efectividad prevencidn

Fuente: Vigilancia epidemiologica en el Trabajo. Osalan, 2015. Disponible en

https://www.osalan.euskadi.eu

s/libro/vigilancia-epidemiologica-en-el-trabajo-

guia-para-la-implantacion-de-la-vigilancia-colectiva-por-parte-de-los-

servicios-de-prevencion/s94-
0sa9996/es/adjuntos/guia_vigi

lancia_epidemiologica_2015.pdf
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Modelo conceptual de la VE

Evaluacion Vigilancia
de la salud de la salud
de UN de UN

trabajador trabajador

Evitar la enfermedad Mejorar la prevencion  pm ey

AXA COLPATRIA
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Tipos de VE

Vigilancia a las
condiciones de
trabajo

Condiciones de
trabajo

Vigilancia a la

salud Laboral

M
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Modelo procedimental de la VE

Poblacion a

vigilar
* ofros

Datos del

riesgo en el
trabajo

30

* Informacion
sociodemografica

» Ocupacion

« IPEVAR
» Riesgo psicosocial
« APT

Clasificacion ) SCUDamon
del riesgo en el uestos
9 * Agente

lugar de trabajo
(profesiograma)

» Categorizacion de la
exposicion



Modelo procedimental de la VE

« Historia clinica laboral
» Analisis de ausentismo
salud - Estadisticas asociadas al trabajo

Datos de la

Vigilancia
epidemiolégica » Identificacion de grupos de riesgo
_ » Mecanismos de reporte y notificacion
-colectivos-

« Estimacion de magnitud, distribucion, tendencias,
., etc

JUCIAE[M[01aB . Analisis causa efecto

* Intervenciones preventivas

» Seguimiento a la efectividad de la prevencién

31



Clasificacion de la poblacion

Trabajador sano

Sintomatico

Sospechoso o probable

Caso: Presenta el cuadro clinico comprobado de
afeccion por el agente de riesgo

32
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Gestion de la Salud en entornos de trabajo

Evaluaciones meédicas ocupacionales



Evaluaciones médicas ocupacionales

Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.

Evaluacion médicas ocupacionales periddicas.
Evaluaciones médicas periddicas programada
Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso.

Otras

“El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones meédicas
ocupacionales, tales como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones
de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razon de situaciones particulares.”

Articulo 3, resolucidn 2346 de 2007
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Evaluacion meédica ocupacional de pre ingreso

35

Determinar las condiciones de salud fisica, mental v social del trabajador
antes de su contratacion, en funciéon de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las
evaluaciones medicas pre ocupacionales, sobre los perfiles del cargo
describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su
labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador
debera adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral segun las
recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de la
evaluacion médica pre ocupacional.



Evaluacion meédica ocupacional programadas

36

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
Identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo,
magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo. Deberan
estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de
vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de
gestion, segun sea el caso.



Evaluacion médica ocupacional por cambios de
ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello impliqgue cambio
de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicidn a nuevos o
mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica,
programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.
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Aspectos a considerar

38

Para realizar las evaluaciones medicas ocupacionales, el empleador
debera suministrar la siguiente informacidon basica

1. Indicadores epidemiologicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y
condiciones de salud de los trabajadores, en relacion con su exposicion.

2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes
factores de riesgo.

3. Indicadores biologicos especificos con respecto al factor de riesgo.



Guias para la gestion de la salud

RESOLUCION No. 2844 DE 2007
(Agosto 16)

Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia.

’
Guia de Atencion In ngmlchdiudOcupadomIBasada

DME) relacion
iembros s perl 1 e
Epicondilitis yznfamcd d de ocoumaln)

39



Guias disponibles

« Guia Hipoacusia

« Guia Bencenos

« Guia Hombro Doloroso

« Guia Asma Ocupacional

« Guia Dermatitis Contacto Ocupacional

« Guia Dolor Lumbar

« Guia Organofosforados

« Guia Cancer de Pulmon

« Guia Desordenes musculo esqueléticos de
miembros superiores

« Guia Neumoconiosis
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